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M* Integratsiooni
Sihtasutus

Toetame mitmekilgsete tegevustega sidusa

uhiskonna kujunemist alates 1998. aastast.
Uhendame I6imumisvaldkonna asjatundjaid
ja kaasame koostodpartnereid ning
vabatahtlikke, tegutsedes
Kultuuriministeeriumi
valitsemisalas.

") MISSIOON

Valdkonna kompetentsikeskusena toetame I6imunud ja sidusa Uhiskonna kujunemist
Eestis.

) VISIOON

Viime koos laia ja hasti toimiva koostdodvargustikuga téhusalt ellu I6imumist, sealhulgas
kohanemist soodustavaid tegevusi, mis arvestavad Uhiskonna vajadusi ning on
sihtrihmadele kattesaadavad kdikjal Eestis.

SIHTRUHMAD

Meie tegevus on suunatud neljale peamisele sihtrihmale:

e Eesti eri keele- ja kultuuritaustaga pusielanikud,

* Eestisse saabunud uussisserandajad,

 Eestisse tagasi p6orduvad inimesed,

« valjaspool Eestit elavad rahvuskaaslased ja Eesti kodanikud.

Integratsiooni Sihtasutus | STRATEEGIA 2024-2029 @

Kuna Idimumine on kahepoolne, on meie tegevus suunatud ka eesti emakeelega inimestele
eesmargiga kaasata neid Idimumisprotsessi.

EESMARK

Meie eesmark on I6imunud ja sidus Uhiskond — kdik Eesti inimesed, s6ltumata emakeelest
ja kultuuritaustast, peavad Uksteisest lugu, tunnevad Uhtekuuluvustunnet, suhtlevad
omavahel, moodustavad sotsiaalseid vorgustikke, teevad koostddd ja saavutavad Uhiseid
eesmarke. L&imunud ja sidusa Uhiskonna alus on Eesti identiteet ning eesti keel ja kultuur,
samas on selle kindlaks osaks ka kdik teised keeled, kultuurid ja rahvused.



STRATEEGILISED LAHTEALUSED

Oleme partneriks valitsusasutustele, sealhulgas Kultuuriministeeriumile, Siseministeeriumile,
Vélisministeeriumile, Haridus- ja Teadusministeeriumile ning Regionaal- ja
Pdllumajandusministeeriumile, aidates ellu viia nende valdkondade strateegilisi eesmarke.

Lahtume nii strateegias kui ka igapaevatoos eesmarkidest, mis on kokku lepitud Eesti
Vabariigi strateegilistes dokumentides, sealhulgas:

Strateegia ,Eesti 2035"

Sidusa Eesti arengukava 2021-2030
Siseturvalisuse arengukava 2020-2030
Eesti keele arengukava 2021-2035
Haridusvaldkonna arenqukava 2021-2035
Ida-Virumaa tegevuskava 2030

Uleilmse eestluse tegevuskava 2022-2025

VAARTUSED

Lahtume meeskonnatoods jargmistest pdhimotetest:

AVATUS

Meie eesmark on edendada vastastikusele usaldusele tuginevat Uhiskonda, kus iga inimene
sbltumata oma paritolust tunneb end Eestis turvaliselt ja tunnustatult, sailitades samal ajal
oma unikaalse kultuurilise eripara. Uskudes tugevalt koostoo jdusse, oleme plihendunud
partnerite ja sihtrihmadega suhtlemisele, et Uhiselt kujundada ja vastu vdtta uuenduslikke
ideid ning lahendada valjakutseid, mis aitavad meie Uhist visiooni ellu viia.

USALDUSVAARSUS

Padevus on meie tegevuse alustala. Suhtume to0sse pdhjalikkusega, meie deldu ja tehtu
kannab kvaliteedimarki. Meie lahenemine probleemidele ja otsused on pdhjendatud ja
objektiivsed, toetudes faktidele, varskeimatele teadmistele ja parimatele praktikatele.

HOOLIVUS

Hoolivus on meie tegevuse kese. Igal inimesel, kes kasutab meie teenuseid, on kaasatud
vabatahtlikuna, kuulub meie partnerite hulka vdi on meie kolleeg, on meie jaoks hindamatu
vaartus. Me poorame erilist tahelepanu iga inimese unikaalsetele vajadustele, et tagada
parim voimalik kogemus ja tugi. Oma organisatsioonis vaartustame uksteise toetamist,
meeskonnatddd ja pidevat professionaalset arengut, uskudes, et koos oleme tugevamad ja
suudame luua suuremat maoju.

TULEMUSLIKKUS

Tulemuslikkus on meie 1006 nurgakivi. Meie eesmark on anda oma tegevusega
markimisvaarne ja pusiv panus Eesti uhiskonnas I6imumisse. Oleme puhendunud
heaperemehelikule ressursside kasutamisele ning tulemuslike ja jatkusuutlike lahenduste
leidmisele sidusa Uhiskonna arenguks.
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https://valitsus.ee/strateegia-eesti-2035-arengukavad-ja-planeering/strateegia
https://www.kul.ee/siduseesti2030
https://www.siseministeerium.ee/stak2030
https://www.hm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/ministeerium/strateegilised-alusdokumendid-ja-programmid#eesti-keele-arenguka
https://www.hm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/ministeerium/strateegilised-alusdokumendid-ja-programmid#haridusvaldkonna-are
https://idavirufond.ee/#ida-virumaa-tegevusk
https://integratsioon.ee/sites/default/files/2022-09/Üleilmse%20eestluse%20tegevuskava%202022-2025.pdf

© ) STRATEEGILISED EESMARGID

Aastatel 2024-2029 puhendume jargmiste tulemuste saavutamisele:

EESMARK 1

Eestis on kinnistunud I6imumist toetavad hoiakud ja eri osapoolte tihedas koost6os on
loodud tingimused sidusa Uhiskonna arenguks.

Tootame selle nimel, et eri keele- ja kultuuritaustaga inimestel Eestis oleksid vdrdsed
vBimalused oma potentsiaali rakendamiseks. Eesti keelest erineva emakeelega inimeste
toimetulek Uhiskonnas on sageli keerulisem, eriti puudutab see Ida-Virumaad, Harjumaad

ja Tallinna. Oluline on toetada inimeste Uksteisemdistmist, igapaevast suhtlust ja kontakte
ning I6imumist edendavaid sotsiaalseid vorgustikke. Léimumisprotsesside kiirendamise
eelduseks on terve uhiskonna panus, sealhulgas avalikud arutelud, vabatahtlike tegevus, eri
institutsioonide, ettevdtete ja vabauhenduste koostdo.

EESMARK 2

Eesti eri keele- ja kultuuritaustaga elanikud on edukalt I6imunud, nad osalevad aktiivselt
tihiskonnaelus, neil on ligipaas kvaliteetsele eesti keele dppele, selle praktiseerimise
voimalustele ning I6imumist toetavatele tegevustele.

Eesti eri keele- ja kultuuritaustaga inimeste eesti keele oskus on aastatega kull paranenud,
kuid ndudlus tasuta keeledppe jarele Uletab endiselt pakkumist. Kuna Eesti Uhiskonnas
edukaks hakkamasaamiseks ja Idimumiseks on eesti keele oskus vétmetahtsusega,

tuleb laiendada keeledppe voimalusi, et vdimalikult paljud inimesed saaksid eesti keele
selgeks ning vajadusel sooritaksid eesti keele tasemeeksami. Tegeleme tervikliku
keeledppeteekonna kujundamisega, sealhulgas ndustamisteenuse arendamise ja iseseisvat
keeledpet toetavate vdoimaluste laiendamisega. Oluline on luua keelekeskkond piirkondades,
kus inimestel puudub vdimalus eesti keeles suhelda. Sama tahtis on toetada teadlikkuse
suurendamist riigi ja thiskonna toimimisest, mis on aluseks aktiivseks osalemiseks kohaliku
kogukonna ja Uhiskonna elus.

EESMARK 3

Rahvusvahemused hoiavad oma ja vaartustavad eesti kultuuritraditsioone, teevad tihedat

koostood teiste Eesti rahvuskultuuri kogukondadega ning kultuuriline mitmekesisus on
uhiskonnas au sees.

Toetame ja tunnustame rahvusvahemuste panust Eesti kultuuriruumis. P66rame suuremat
tahelepanu Eesti kultuuriruumi tutvustavatele tegevustele, sealhulgas Eesti ajaloo,
traditsioonide ja komberuumi tutvustamisele. Julgustame ja toetame tihedat koostood
erinevate Eesti rahvuskultuuri kogukondade vahel, et edendada kultuurilist mitmekesisust
ja vastastikust moistmist. Eestis on loodud keskkond, kus kultuuriline mitmekesisus on
tunnustatud ja ka sligavalt vaartustatud, aidates kaasa Uhiskonna sidusale arengule.
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EESMARK 4

Uleilmne eestlaskond on tihedas kontaktis Eestiga, toetatud on viliskogukondades eesti
kultuuri ja keele edendamine ning valjaspool Eestit elavate rahvuskaaslaste ja Eesti
kodanike tagasipoordumine ning (taas)kohanemine Eesti lihiskonnas.

Pakume rahvuskaaslastele rohkem vdimalusi hoida kontakti Eestiga, suurendades seelabi
Eesti Uhiskonna ja Uleilmse eesti kogukonna sidusust. Toetame Eestisse tagasipoordujate
sujuvat kohanemist Eesti Uhiskonnas, pakkudes selleks mitmekesiseid teenuseid ja tegevusi
ning laiendades tugivdrgustikku.

EESMARK 5

Uussisserandajad, nende hulgas rahvusvahelise kaitse saajad, on edukalt kohanenud
Eesti lihiskonnas, nende teadlikkus kohanemist toetavatest teenustest on kasvanud ning
neile on tagatud véimalused edasiseks I6imumiseks.

Eestisse saabub Uha enam uussisserandajaid, sealhulgas rahvusvahelise kaitse saajaid.
Nende edasiseks iseseisvaks toimetulekuks on oluline toetada kohanemist, tagades neile
teadmised riigi ja Uhiskonna toimimise, igapaevase eluolu, t60, dppimise ja perekonnaga
seotud teemadel ning soodustades eesti keele oskuse omandamist. Koostdds partneritega
uuendame uussisserandajatele suunatud kohanemise teenuseid vastavalt muutuvatele
randetrendidele. Edukas kohanemine on eelduseks edasisele |I6imumisele ning aktiivsele
osalemisele uhiskonnas.

EESMARK 6

Loimumistegevused on téhusalt korraldatud ja nendel on tuntav maju, sihtgruppide
rahulolu teenuste kvaliteediga on suur. Integratsiooni Sihtasutuse kui valdkonna
kompetentsikeskuse roll on Gihiskonnas teadvustatud.

Meie tegevuse ulatus on viimastel aastatel laienenud. Tagame, et organisatsioon vastaks
sihtrihma, partnerite ja Uhiskonna ootustele, rakendades valdkonna arendamisel avalikke
vahendeid tdhusalt ja mdjusalt. Olulisel kohal on organisatsiooni téoprotsesside uuendamine,
teenuste arendamine, tootajate arengu toetamine, koostoovdrgustiku laiendamine ning
kommunikatsiooni tdhustamine. Lahtume vajadusest tagada ressursside saastlikku
kasutamist ja vahendada keskkonnajalajalge nii t66 korraldamisel kui ka teenuste
pakkumisel.
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